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Introduccién

La Direccion General de Formaciéon Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD),
como parte de la revalorizacion del magisterio, reconoce a las maestras y los
maestros como profesionales de la educacion y agentes que coadyuvan a la
transformacién social, quienes cuentan con saberes y experiencias que
contribuyen al desarrollo integral de las nifas, los ninos y adolescentes (NNA).

Con fundamento en el Articulo 3° Constitucional, la DGFCDD promueve la
consolidacidn de procesos que favorecen el derecho de las maestras y los
maestros al acceso a un Sistema Integral de Formacion, de Capacitacion y de
Actualizacion (SIFCA), (CPEUM, DOF 11-06-2023, p.5). En este sentido, Ley General
de Educacion, en el Articulo 90, fraccion Il, sefala que se requiere “Fortalecer su
desarrollo y superaciéon profesional mediante la formacién, capacitacion y
actualizacion” (LGE, DOF 30-09-2019, p.32). De igual manera, en el Articulo 12 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion, se menciona
que:

El Estado garantizara lo necesario para que dicho personal en la Federacion, las
entidades federativas y municipios, tengan opciones de formacion, capacitaciony
actualizacién, cuyos contenidos seran elaborados con perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos, ademas de tomar en cuenta los contextos locales
y regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como las condiciones
de vulnerabilidad social. (LRMMCE, DOF 30-09-2019, p.5)

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, menciona en su
tercer objetivo la revalorizacién de las maestras y los maestros “como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir
de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio.” (PSE 2020-
2024, DOF 06-07-2020, p.9).

A fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Nacional, la DGFCDD, impulsa desde l|la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2023 (ENFC 2023), el disefo e implementacion de
propuestas formativas que se concretan en acciones de formacién o
intervenciones formativas que se brindan a las maestras y los maestros de
Educacion basica. Establece que, de acuerdo con su organizacion, se disponen
de tres opciones para que las autoridades educativas de las entidades federativas
puedan integrarlas en la estrategia estatal (SEP, 2023c¢):
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1. Acciones de formacion de las entidades federativas

2. Intervenciones formativas formuladas por la Autoridad Educativa Federal,
Mejoredu y/o las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México

3. Acciones de formacion de caracter nacional

Estas Ultimas se concatenan con las prioridades para la formacion continua, las
cuales son: 1. Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en
acciones de formacion e intervenciones formativas; 2. Impulsar la formacion
continua con base en los principios que propone la Nueva Escuela Mexicana; 3.
Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde se
concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad; 4. Promover la igualdad
entre mujeresy hombres, a través de la formacidn continua en Educacién basica;
5. Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que atiendan las
necesidadesy problematicas de docentes, directivosy comunidades escolares en
Educacion basica, y 6. Fortalecer los equipos académicos de las entidades, a
través del acompanamiento y formaciéon con base en sus necesidades (SEP,
2023c).

Las acciones de formacién de caracter nacional, en su disefo, seran valoradas por
el Comite Nacional de Formacion Continua e implementadas en las entidades
federativas con recursos propios o PRODEP (SEP, 2023c), mientras que la
valoracién de la operacidn y los resultados sera atribucién de la DGFCDD.

Es en este contexto que, tomando como base los Criterios transversales de
equidad y excelencia educativa, emitidos por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), a través de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
(UPEEE), y la ENFC 2023, la Direccion General ha desarrollado los Referentes para
la valoracion de la operacion y los resultados de las acciones de formacion de
cardcter nacional, los cuales se presentan en este documento.

Propdsito

Orientar los procesos de valoracidn de las acciones de formacion de caracter
nacional, en las etapas de operacion y resultados, mediante la definicion de
referentes que permitan identificar la experiencia de las maestras y maestros en
su formacion, reconocer el contexto en el que ésta se llevd a cabo, reflexionar y
analizar los procesos de implementacidn, asi como conocer el impacto; a fin de
orientar la toma de decisiones para el fortalecimiento de la formacién continua.
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Sobre |a formacién continua y las acciones de formacion

La ENFC 2023 senala que la formacion continua es el proceso institucional,
intencionado, sistematico y permanente que contribuye al desarrollo profesional
de maestras y maestros (Mejoredu, 2022; citado en SEP, 2023c), en sus distintas
funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o
de supervision y de Tutoria), que laboran en los diferentes niveles (inicial,
preescolar, primaria, secundaria), en modalidades y/o servicios educativos, y que:

..tiene el objetivo de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la reflexidon
y accion colegiada sobre sus practicas educativas, la colaboracion al interior de las
aulas, en la escuela y con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en
la gestiéon escolar, la generacion de ambientes escolares y dulicos propicios [para
el aprendizaje de NNA]. (SEP, 2023c)

La formacién continua se cristaliza a través de acciones de formacién, que son
aquellas que articulan de manera coherente propdsitos, contenidos, estrategias
de ensefanza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la reflexion y
transformaciéon de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagdgicas y didacticas de las maestras y los
maestros, asi como atender las necesidades formativas y las prioridades
nacionales. Estas se fundamentan desde una perspectiva humanista, critica y
situada basada en el didlogo, la reflexion y el reconocimiento del saber de
maestras y maestros, favoreciendo la toma de conciencia de sus acciones,
experiencias e intereses, tanto individuales como colectivas (SEP, 2023c).

Asimismo, las acciones de formacién interrelacionan el conocimiento, la
apropiacion, la practica y la resignificacion de saberes y experiencias. Es decir, el
proceso formativo permite el acercamiento paulatino de los contenidos y
saberes, a partir del reconocimiento y recuperacion de las experiencias y
conocimientos de maestras y maestros, dinamizando, movilizando e impulsando
la toma de decisiones pedagdgicas; ademas, conduce a la reflexion vy
problematizacion de su practica desde la mirada particular del contexto en el que
ejercen su labor, asi como a la identificacion de los problemas o situaciones
presentes en su grupo, escuela o comunidad, y de esta forma buscar soluciones,
fortalecer los lazos entre éstos e impulsar la mejora del proceso educativo (SEP,
2023c).

A través de las acciones de formacion, maestras y maestros, podran reconfigurar

los procesos de ensehanza y aprendizaje, ademas de construir significados en
3 torno a su labor, desde la comprensién de las situaciones multidimensionales
que la atraviesan y la articulacion entre teoria y practica. A partir de la reflexion y
el trabajo colegiado, podran situarse como coparticipes de una formacion que
\ vaya mas alla del desarrollo de habilidades técnicas y la reproduccion de
\ contenidos.




-
EDUCAC ION Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Su diseno considera los retos y las problematicas de la practica docente, las
escuelas, zonas y sectores en los que se ubican, y la etapa formativa de maestras
Yy maestros (insercion o en servicio); informacién que es recuperada a partir de un
diagndstico que reconoce la diversidad de contextos, condiciones y realidades en
las que labora el magisterio mexicano.

De acuerdo con la ENFC 2023, las acciones de formacidn de caracter nacional
consideran ciertos elementos para su disefo e implementacion, los cuales se
presentan en los siguientes esquemas.

Elementos que definen una accién de formacién

Influyen en la experiencia de aprendizaje que vivieron las y los participantes en
la accién de formacién, e impactan en la resignificacion de la practica docente.

~— Diagnéstico <__» Ambitos de formacion

Buscan fortalecer y consolidar las
capacidades, saberes, conocimientos y
practicas de maestras y maestros.

Permite recabar informacion
cuantitativa y cualitativa para la
toma de decisiones.

Lenguajes
Saberes y pensamiento cientifico
Etica, naturaleza y sociedades

1. Caracteristicas de los servicios
educativos en la entidad federativa
2. Numero de escuelas en contexto de De lo humano y lo comunitario

vulnerabilidad B ) Pedagogia, didactica, saberes y
3. Situacion de la formacion continua experiencias

en la entidad B Liderazgo educativo y
4. Necesidades de formacion acompafiamiento

ENINENTES

o

7. NEM: enfoque filoséfico y principios
del curriculo
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—<__» Tiposde formacion Modalidades de
F\/ implementacion

Definen las caracteristicas de la acciéon
de formacién y el abordaje
metodoldgico de los contenidos
mediante las actividades.

Definen las caracteristicas del
espacio y recursos fisicos y/o
tecnoldgicos para llevar a cabo la
accion de formacion.

1. Taller
2. Curso
3. Diplomado 1.  Presencial
4. Seminario 2. Adistancia
5. Tertulia pedagdgica o dialégica 3. Mixta
6. Grupo de andlisis de la practica
o Encuentro
7. Jornada
r\/ Aspectos centrales de la formacion
Orientan la planificacién de los componentes pedagdgicos
involucrados en la organizacién de una accién de formacion.
e Propdsito
e Destinatarios
e Contenidos
¢ Metodologia de trabajo (didlogo, reflexion de la practica docente, trabajo colaborativo)
e Duracién
e Secuencia de actividades
e Materiales didacticos (de apoyo y de consulta)
e Criterios de evaluacion formativa y acreditaciéon
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Procesos que definen una accién de formacion

accion de formacion.

Determinan los
requisitos necesarios
para planificar la
accion de formacion.

Condiciones
institucionales

Brinda estrategias
para comunicar a
maestras y
maestros las
posibilidades que
tienen para su
formacion.

Indica los
mecanismos y
procedimientos para
el registro de
maestras y maestros
en las acciones de
formacion.

Recupera
informacién sobre
la cobertura
y la eficiencia
terminal.

Registro
de maestras/os
formados

Estos determinan los mecanismos de operacion e implementacion de la

Recursos humanos

2. Recursos financieros
3. Recursos materiales (impresos,

didacticos y equipos)

1. Oficios

2. Correo electrénico

3. Carteles

4. Portales institucionales

5. Redes sociales

6. Avisos en reuniones
institucionales

1. Oficios

2. Correo electrénico

3. Carteles

4. Portales institucionales

5. Redes sociales

6. Avisos en reuniones

institucionales

Captura en la plataforma
operativa de la DGFCDD.
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1. Atenciény resolucién en tiempoy

Cont.e-mpla forma de dudas, incidencias y
a estrategias para el situaciones académicas.
Acompahamiento s . .
pedagégicoy estaplecimiento 2. Atencién oportunay pertinente en
e e y mantenimiento Mesa de ayuda.
de la comunicacion 3. Deteccion de maestras y maestros
con las con baja o nula participacién.

4. Definicion de estrategias para
motivar la continuidad y conclusion
del proceso formativo.

y los participantes.

De la valoracion de las acciones de formacion

La valoracion de las acciones de formacion de caracter nacional se realiza en tres
etapas: disefo, operacion y resultados. Esta se visualiza como un proceso basado
en el analisis y la reflexion critica de diferentes elementos y aspectos sobre su
elaboraciéon, la gestion para la implementacién y el impacto, los cuales se
concretan en criterios y referentes.

Respecto a su diseno, las acciones de formacién son valoradas por el Comité
Nacional de Formacion Continua, con base en los Referentes para la valoracion
del disefio de acciones de formacion 2023, emitidos por la Comisidn Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu). La implementacion de
dichas acciones de formacién deriva de la toma de decisiones de las autoridades
educativas, quienes tienen la posibilidad de elegir entre una diversidad de
propuestas previamente valoradas de manera favorable, seleccionando las que
sean atingentes al contexto de la entidad y, especificamente, a las necesidades
de formacién de las maestras y los maestros.

Por otro lado, las etapas de valoracion de la operaciéon y los resultados de las
acciones de formacién, que son el motivo central del presente documento,
guardan relacion directa con la del disefio, articulandose desde una perspectiva
integral y holistica para hacer posible la toma de decisiones pertinentes.

Asimismo, las etapas de valoracién requieren de la implementacion de
procedimientos e instrumentos cuantitativos y cualitativos que proporcionen

A ' Esto en consonancia con las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento del

3 Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua, las
ARV cuales se fundamentan en los Criterios generales de los programas de formacion continua y
desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio, operacion y resultados en
educacion bdsica y media superior (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).
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informacion diversa y reflejen la complejidad de la formacion continua, como un
proceso en constante cambio y en el que confluyen aspectos contextuales
politicos, sociales y culturales. Lo resultante de este proceso permitira, entre otros
aspectos: a) identificar las modificaciones necesarias en su disefo, b) conocer los
problemas que se suscitan en su implementacion, c) tener un acercamiento al
impacto de la formacion de maestras y maestros, d) apreciar si la formacion
continua permite que maestras y maestros resignifiquen su practica docente,
para la transformacion de su realidad, y €) tomar decisiones pertinentes a fin de
promover una formacién con equidad y excelencia.

Valoracion de la operacion

La valoracion de la operacidn de las acciones de formacidn de caracter nacional
se centra en el andlisis y reflexién en torno a los procesos de implementacion, lo
gue permitira realizar recomendaciones para la mejora, reconociendo el contexto
de su operacidny, si es posible, las buenas practicas. Por ello, es preciso decir que
esta no es una revision de la organizacién ni un monitoreo o control del cual
deriven medidas sancionatorias.

Esta etapa de valoracion toma como base tanto la recuperacion de la vivencia y
experiencias de las maestras y los maestros, lo cual coadyuva a identificar las
fortalezas y las consideraciones que pueden mejorarse, asi como los avances y
dificultades en los procesos de gestion que emprenden las entidades al
implementar las acciones.

Para llevar a cabo la valoracién de |la operacidon se estima necesario contar con
informacién tanto cualitativa como cuantitativa, para proveer una perspectiva
amplia y complementaria.

Se considera que la informacidn cuantitativa puede ser recuperada a través de
instrumentos que permitan aproximarse al proceso formativo de las maestras y
los maestros participantes, ayudando a reconocer su percepcidn acerca del
desarrollo de la accion y su contexto, haciendo un acercamiento a los distintos
componentes que, desde el diseno, estan determinados como las actividades, los
contenidos, la evaluacidn, la acreditacion, ademas de los que van presentandose
como la forma de brindar acompanamiento o la facilitacidon y guia de quienes se
encarguen de orientar la formacion.

Por su parte, la informacion cualitativa puede captarse mediante algun
instrumento que permita profundizar en los avances, el cumplimiento de los
objetivosy las dificultades derivadas de la implementacion. En este caso, pueden
ser los responsables de la formacion quienes den cuenta del contexto y las
condiciones en que se realizd la operacién de la accién de formacién, asi como
los desafios o retos a los que se enfrentaron.

8
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Valoracion de los resultados

La valoracion de los resultados de las acciones de formacion de caracter nacional
se concibe como un proceso que ocurre al final, como consecuencia de la
participacion a las acciones de formacion. Esta busca determinar, en la medida
de lo posible, el grado de cumplimiento de los objetivos o propdsitos de la accion
respecto a: 1) las metas alcanzadas y 2) la contribuciéon al fortalecimiento y
transformacion de la practica docente. Todo ello con miras a favorecer la toma de
decisiones sobre la formacién continua y la mejora de los procesos que conlleva.

En general, los resultados se enfocan en el impacto; es decir, en coémo la vivencia
y experiencia formativa influyen de alguna manera en las actividades cotidianas
de las maestras y los maestros. Esta mirada al cierre del proceso permite conocer
los problemas y dificultades, pero también el alcance que podria tener a través
del tiempo en diversos aspectos observables e, incluso, si favorece el desarrollo
humano y profesional de las y los docentes.

De la misma manera que la valoracién de la operacion, la etapa de resultados se
puede analizar desde las perspectivas cuantitativa y cualitativa. La primera
facilitaria reconocer el cumplimiento de los objetivos y, de ser el caso, un
acercamiento a posibles problematicas que impidieron lograrlos. Los datos de
este corte pueden recuperarse a través de algun instrumento que se aplique a
los informantes clave como son los responsables de la formacidn en las entidades.

Por otro lado, la valoracion del impacto que tuvo la accién de formacion se puede
llevar a cabo con instrumentos de recoleccién de informacidén cualitativa, que
posibiliten aproximarse con profundidad en los cambios atribuibles a la
participacidon de las maestras y los maestros en los procesos formativos. Aqui, es
necesario destacar, que los resultados pueden asociarse al disefio y/o a la
operacion, por lo que se convierten en factores que influyen de distintas maneras
y en diferentes niveles en la gestidon pedagoégica de las y los docentes.

Referentes de valoracién

Con el propdsito de que la valoracidon de la operaciéon y de los resultados pueda
realizarse, los referentes que se presentan a continuacién proporcionan una
orientacion sobre el significado general de los elementos con los cuales se
realizara un juicio de valor, y funcionan como puente para poder desarrollar
instrumentos de recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa, brindando
guia respecto a lo que se pretende observar, analizar, reflexionar y valorar.?

2 Los referentes se agrupan en determinados criterios, que se pueden consultar en el “Anexo 1.
Criterios de referencia para la valoracion”.

9
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Referentes de valoracion de la operacion

La operacion de las acciones de formacion es Si:

-
-

h

h

h

Verifica la disponibilidad y suficiencia de recursos (humanos, materiales y
econdmicos), espacios (fisicos y/o virtuales) y tiempos para la organizaciéon
y el funcionamiento de la operaciéon de la acciéon de formacion.

Promueve que los recursos, espacios y tiempos correspondan a las
necesidades formativas de lasy los participantes, condiciones del contexto,
modalidad (presencial, a distancia y mixto) y tipo de formacion (taller,
curso, diplomado u otro).

Procura que las y los encargados de formar a las y los docentes, en las
modalidades que asi lo requieran, tengan dominio sobre los contenidos, el
enfoque formativo y de evaluacién, y las metodologias de formacion.
Considera que las y los encargados de formar a las y los docentes, en las
modalidades que asi lo requieran, sean suficientes para brindarles
atencion.

La operaciéon de las acciones de formacion es Si:

-
-

.'Q

*

*

.'Q

S " s eawssse

-
T saenase" -
aws®

Evita el aislamiento, la exclusién, la discriminacién y la segregacion de las
maestras y maestros, posibilitando su ingreso a la accién de formacion de
su interés, y establece condiciones equitativas para que todas y todos
inicien su proceso de registro, brindando el apoyo y seguimiento
necesarios.

Verifica la existencia de espacios fisicos y virtuales, generando las
condiciones para asegurar el acceso sin contratiempos a los procesos
formativos en las diversas modalidades de implementacion.

Asegura el suministro de materiales impresos y/o digitales, didacticos y
equipos necesarios para la formacién, en igualdad de condiciones,
contemplando las caracteristicas de la poblacion participante (por
ejemplo, situaciones que generen barreras de aprendizaje o de
vulnerabilidad).

Utiliza diversos canales de comunicacion para propiciar que maestras y
maestros reciban orientacion e informacion pertinente y en tiempo sobre
las acciones de formacion.

Brinda acompafamiento y seguimiento durante el proceso de formacion,
a fin de ayudar a resolver dudas técnicas o académicas, y motiva la
continuidad y conclusiéon del proceso formativo.

10
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La operacion de las acciones de formacion es Si:

« Cumple con el o los objetivos planteados, orientando el proceso formativo
con contenidos y actividades que muestran vinculaciéon y continuidad
entre si, y que se fundamentan en las necesidades de formacion.
Recupera los saberes y experiencias de las y los participantes durante el
desarrollo de las actividades, y promueve el uso de materiales didacticos
de apoyo y consulta que coadyuvan a la comprension y apropiacion de los
contenidos.

Permite que maestras y maestros situen el contenido en su contexto y
problematicen su practica e identifiquen situaciones de la vida familiar,
escolar y comunitaria para cuestionarlos en el trabajo didactico con lasy
los estudiantes.

Promueve que las secuencias didacticas y las metodologias impulsen el
didlogo, la reflexion y el trabajo colaborativo; interrelacionen el
conocimiento, la apropiacién, la practica y la resignificacion de saberes y
experiencias de las y los docentes, y permitan el desarrollo de actividades
gue articulen detonantes para el didlogo, puesta en practica y reflexion
posterior.

Emplea una evaluacién con enfoque formativo, por lo que da a conocer a
lasy los participantes los criterios de evaluacion y brinda retroalimentacion
gue les permita reflexionar, en torno a los procesos de aprendizaje que se
desarrollaron durante la formacion.

Prioriza la atencion en el proceso de construccion de las evidencias para
valorar el aprendizaje, ante la entrega de un producto final para acreditar
Yy, por consiguiente, otorgar una constancia.

*

.

.

*

*

La operacion de las acciones de formacion se Si:

« Contextualiza, de ser posible, los contenidos y materiales didacticos de
acuerdo con las caracteristicas de las y los participantes y las condiciones
especificas de la entidad.

Ajusta, de ser posible, el objetivo, los contenidos y la secuencia de
actividades para que sean acordes a las caracteristicas de las diferentes
modalidades de implementacion.

Adecua los criterios e instrumentos de evaluacion de la accion de
formacién considerando las caracteristicas de las diferentes modalidades
de implementacién y priorizando el proceso de aprendizaje.

.

*
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Referentes de valoracion de los resultados

Los resultados de las acciones de formacidén son Si:

« Favorecen la resignificacion de la practica docente, al movilizar
conocimientos y capacidades de maestras y maestros, fortalecer el
pensamiento critico, asi como desarrollar habilidades y herramientas que
pueda utilizar para comprender y mejorar su labor.

Impulsan la construccion de una identidad del docente, nuevos sentidos e
intencionalidades de su practica, a partir de reconocerse como profesional
de la educacién en constante construccion, que ve influidos sus métodos
y practicas por el contexto social, cultural y politico.

Fortalecen la autonomia docente para la toma de decisiones pedagogicas
que coadyuvan a la reconfiguracién de sus procesos de enseflanza con la
intencién de impulsar practicas, individuales y colectivas, para la mejora
del aprendizaje de NNA.

Posibilitan la toma de conciencia con respecto a las acciones, experiencias
e intereses, individuales y colectivos, asi como en relacidén con el proceso
formativo propio, a través de la reflexion sobre el qué, cdmo y para qué de
lo aprendido.

*

*

.'Q

Los resultados de las acciones de formacion son de Si:

« Fomentan en lasy los docentes un compromiso con su profesidén y como
ciudadanas y ciudadanos participativos, que sean capaces de incidir en la
construccion de una sociedad democratica que vele por el bienestar
humano propio y colectivo.

Propician el desarrollo integral de maestras y maestras, al fortalecer el
despliegue de sus capacidades cognitivas, afectivas, valorativas, volitivas,
imaginativas, ludicas y de trascendencia, con la intencidon de que estas les
permitan impulsar acciones educativas, sociales, culturales y/o
medioambientales que puedan llevar a cabo desde su funcién docente, en
beneficio de ellas y ellos mismos, asi como de las demas personas.
Favorecen el desarrollo profesional, en el marco de la revalorizacion de
maestros y maestros, que les posiciona como agentes fundamentales del
proceso educativo y de la transformacion social, a partir de la mejora
continua de su practica, considerando sus contextos y situaciones
especificas, asi como la construccion de vinculos pedagdgicos con lasy los
estudiantes, familias y comunidad.

*

*
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Los resultados de las acciones de formacién son eficaces si:

« Atienden el nUmero de docentes estimados en las metas establecidas y
promueven que las y los participantes reciban constancia que acredite su
formacion.

Brindan opciones diversificadas de formacién gratuitas, que contemplen
las necesidades de las maestras y los maestros, y las caracteristicas del
contexto y del servicio educativo al que pertenecen, a través diferentes
tipos de formacién y distintas modalidades de implementacion
(presencial, a distancia y mixta).

Detectan condiciones de la operatividad (espacio, tiempo suficiente,
estructura organizativa, equipamiento y materiales disponibles) que
impiden el logro de los objetivos y de los aprendizajes.

*

"Q

Los resultados de las acciones de formacién son equitativos si:

<« Brindan atencién a maestras y maestros que laboran en zonas vy
localidades donde se concentran escuelas en contextos vulnerables y con
mayor rezago educativo, con un marco de relaciones de igualdad y de
reconocimiento a la diversidad y dignidad humana.

Implementan estrategias de acompafamiento pedagdgico y monitoreo, a
través de las cuales se da resolucién a dudas, incidencias y situaciones
académicas, priorizando a maestras y maestros que laboran en contextos
de vulnerabilidad y/o presentan distintas barreras de aprendizaje.
Contemplan acciones especificas en los procesos desde una perspectiva
de inclusién y atencioén a la diversidad de docentes, necesarias para inicien
y culminen su formacién, considerando sus caracteristicas, necesidades y
capacidades, a fin de evitar barreras de acceso, permanencia, participacion
y aprendizaje.

*

"Q
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Consideraciones finales

El presente documento establece una visidon orientativa de la valoracion para la
operacion y los resultados de las acciones de formacioén, a través de criterios y
referentes fundamentados en el marco normativo que determina la politica de
formacién continua de docentes de Educacion basica en el pais.

Los Referentes coadyuvan a la construccion de instrumentos para la
recuperacion de la informacién en torno a la gestion y puesta en marcha de las
acciones de formacion. Derivado de este proceso es previsible realizar la
sistematizacion y el analisis de los datos, asi como triangularlos a fin de contar
con hallazgos que integren las distintas etapas (diseno, operacion y resultados) y,
con ello, fortalecer o replantear las acciones de formacion.

Orientar la valoracion desde su funcion formativa, permitira comprender a las
acciones de formacién en una realidad dinamica, y tomar decisiones a nivel
tedrico, practico y metodolégico, con la finalidad de impactar en las practicas
docentes, ampliando su alcance y contribuciéon, ademas de dar cumplimiento a
las metas propuestas.

Cabe destacar que los Referentes no son limitativos, pues si bien reflejan una
perspectiva nacional, a nivel estatal pueden ser contextualizados a partir de la
experiencia, haciendo posible su enriguecimiento. Ademas, no se encuentran
acotados a un periodo de tiempo, ya que, desde una mirada prospectiva, podran
ser de utilidad en la valoracién de la operacién y los resultados mientras
permanezcan en vigencia y se estén implementando las acciones de formacion.

14
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Anexo 1. Criterios de referencia para la valoracion

Valoracién
de |la operacion

Congruencia Adaptabilidad

Permite reconocer |
relacion, la
articulaciony
sentido de

Posibilita y
desa.rrolla

Valoracion de los
resultados

mejora

v

Eficacia Equidad
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